Российская Федерация

Кемеровская область

Мысковский городской округ

Совет народных депутатов Мысковский городской округа

(пятый созыв)

РЕШЕНИЕ

от 21 ноября 2013г. № 18 - н

г. Мыски

Об утверждении Положения об оплате труда работников военно-учетного стола администрации Мысковского городского округа
В соответствии со ст. ст. 133, 140 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, ст.ст. 135, 144 Трудового Кодекса Российской Федерации, ст. 8 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», п. 8 Положения о воинском учете, утвержденном Постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2006 № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете», Приказом Министра обороны Российской Федерации от 10.11.2008 № 555 «О мерах по реализации в Вооруженных Силах Российской Федерации Постановления Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 № 583», руководствуясь ст. 53 Федерального Закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. ст. 32, 36 Устава Мысковского городского округа, Совет народных депутатов Мысковского городского округа
р е ш и л:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников военно-учетного стола администрации Мысковского городского округа согласно приложению.

2. Настоящее решение направить главе Мысковского городского округа для подписания и официального опубликования (обнародования) в установленном порядке.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования (обнародования).
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комитет Совета народных депутатов Мысковского городского округа по развитию экономики, бюджету, налогам и финансам (А.М. Кульчицкий).
Председатель Совета народных депутатов 
Мысковского городского округа                                                                      Е.В.Тимофеев

Глава Мысковского городского округа                                                          Д.Л.Иванов

«____»____________2013г. 

        (дата подписания)
Приложение
к решению Совета народных депутатов Мысковского городского округа
от 21.11.2013г. № 18-н
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников военно-учетного стола 

администрации Мысковского городского округа

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение (далее - положение) разработано в соответствии со статьями 133, 140 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, статьями 135, 144 Трудового Кодекса Российской Федерации, статьей 8 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», пунктом 8 Положения о воинском учете, утвержденном Постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2006 № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете», Приказом Министра обороны Российской Федерации от 10.11.2008 № 555 «О мерах по реализации в Вооруженных Силах Российской Федерации Постановления Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 № 583».

1.2. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда, структуру оплаты труда работников военно-учетного стола администрации Мысковского городского округа (далее – работников ВУС), перечень стимулирующих и компенсационных выплат.

1.3. Месячная заработная плата работника ВУС, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

2. Оплата труда  работников военно-учетного стола администрации 
Мысковского городского округа

2.1. Оплата труда работников ВУС состоит из:

- должностного оклада;

- компенсационных и стимулирующих выплат.

2.2. Размер должностного оклада работника ВУС устанавливается в соответствии со штатным расписанием в пределах субвенций, выделенных из федерального бюджета на эти цели.
Должностной оклад работника ВУС установлен в размере:

для инспектора по учету и бронированию – 5 086 рублей.

Размеры должностных окладов работников ВУС могут увеличиваться (индексироваться) в пределах субвенций, выделенных из федерального бюджета на эти цели.

При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

Компенсационные и стимулирующие выплаты производятся в пределах субвенций, выделенных из федерального бюджета на эти цели.

2.3. Работникам ВУС производятся следующие компенсационные выплаты:

- за работу в местах с особыми климатическими условиями (районный коэффициент - 30 %);

- за совмещение должностей, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

При совмещении должностей, расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующих работников, без освобождения от работы в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации, устанавливается компенсационная выплата по согласованию сторон. Согласие о совмещении оформляется приказом с указанием объема дополнительно выполняемых работ и размера доплаты в процентах от должностного оклада. 
Размер доплаты за совмещение не может превышать размера должностного оклада по совмещаемой должности.

Доплата за совмещение производится в пределах экономии фонда оплаты труда.

2.4. Работникам ВУС производятся выплаты стимулирующего характера:

2.4.1. Надбавка за выслугу лет – до 40 процентов должностного оклада в порядке, установленном для гражданского персонала военного комиссариата.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа в следующих размерах:

за выслугу лет свыше 1 года - 5 процентов;

за выслугу лет свыше 2 лет - 10 процентов;

за выслугу лет свыше 3 лет - 15 процентов;

за выслугу лет свыше 5 лет - 20 процентов;

за выслугу лет свыше 10 лет - 30 процентов;

за выслугу лет свыше 15 лет - 40 процентов.

В стаж работы, за который выплачивается процентная надбавка, включается все время работы в бюджетных учреждениях Министерства обороны Российской Федерации, в том числе в федеральных государственных унитарных предприятиях и федеральных государственных учреждениях (в т.ч. автономных) Министерства обороны Российской Федерации, и в воинских частях, независимо от причин увольнения и длительности перерывов в работе.

Наравне с работой в бюджетных учреждениях и воинских частях Министерства обороны Российской Федерации независимо от причин увольнения и длительности перерывов в работе, если другие условия не оговорены особо, в указанный стаж включаются периоды работы:

В воинских частях, учреждениях, военно-учебных заведениях, на предприятиях и в организациях Министерства внутренних дел Российской Федерации, Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, Государственной фельдъегерской службы Российской Федерации, Службы внешней разведки Российской Федерации, Федеральной службы безопасности Российской Федерации, Федеральной службы исполнения наказаний, Федеральной службы охраны Российской Федерации, Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков, других министерств и ведомств Российской Федерации и бывшего Союза ССР, в которых законодательством предусмотрена либо была предусмотрена военная служба;

на должностях медицинских и фармацевтических работников в медицинских учреждениях, независимо от формы собственности, при условии поступления на работу на медицинские и фармацевтические должности в воинские части (подразделения);

в Вооруженных Силах СССР, КГБ СССР и МВД СССР;
в Вооруженных Силах государств - бывших республик Союза ССР до окончания переходного периода (до 31 декабря 1994 г.). 
В стаж работы, дающий право на получение процентной надбавки, включаются также периоды государственной службы и иные периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж государственной гражданской службы Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 19.11.2007 № 1532 «Об исчислении стажа государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации».
Кроме того, в стаж работы, дающий право на получение процентной надбавки, включаются также периоды работы:
на ответственных должностях в органах представительной и исполнительной власти СССР, Комитете конституционного надзора СССР, Контрольной палате СССР, органах народного контроля СССР, органах государственного арбитража СССР, судах и органах прокуратуры СССР;
на выборных должностях в государственных органах Российской Федерации и СССР, профсоюзных органах Вооруженных Сил Российской Федерации и Вооруженных Сил СССР;
на должностях в интеграционных межгосударственных органах, созданных Российской стороной совместно с государствами - участниками Содружества Независимых Государств, в дипломатических, торговых представительствах и консульских учреждениях Российской Федерации (СССР), представительствах министерств и ведомств СССР и представительствах федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации за рубежом, в международных организациях, в которых граждане Российской Федерации (СССР) представляли интересы государства, если перед направлением за границу они работали в воинской части и после возвращения из-за границы поступили на работу непосредственно в воинскую часть.
В стаж работы, исчисленный выше, включаются периоды иной деятельности, а именно:
военная служба в Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках, воинских формированиях и органах;
военная служба в Вооруженных Силах Союза ССР, пограничных, внутренних и железнодорожных войсках, войсках гражданской обороны, органах и войсках государственной безопасности, других воинских формированиях Союза ССР, в Объединенных Вооруженных Силах государств - участников Содружества Независимых Государств;
военная служба в Вооруженных Силах государств - бывших республик Союза ССР до окончания переходного периода (до 31 декабря 1994 г.) и до 31 декабря 1999 г. - в случаях заключения и ратификации в установленном порядке соответствующих двусторонних межгосударственных договоров;
служба в органах внутренних дел и таможенных органах Российской Федерации и СССР, федеральных органах налоговой полиции, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы;
военная служба по призыву в Вооруженных Силах Российской Федерации и бывшего СССР, других войсках, воинских формированиях и органах из расчета один день военной службы за два дня работы.
Действительная военная служба офицеров, прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы для исчисления стажа работы приравнивается к военной службе по контракту, а действительная срочная военная служба сержантов, старшин, солдат, матросов, призывавшихся на военную службу, а также период обучения курсантов в военно-учебных заведениях до заключения контракта - к военной службе по призыву.
В стаж работы, исчисленный выше, включается также период выполнения депутатских полномочий депутатом Федерального Собрания Российской Федерации, работавшим на профессиональной постоянной основе, при условии поступления его на работу непосредственно в воинскую часть.
В стаж работы, дающий работнику ВУС право на получение процентной надбавки, не включаются:
периоды отбывания исправительных работ (в том числе по месту работы без лишения свободы) и административного ареста;
период работы в воинских частях и других войсках, из которых работник был уволен по основаниям, указанным в пунктах 5 - 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, а также при увольнении за другие виновные действия, за которые законодательством предусмотрено увольнение с работы;
периоды военной службы в воинских частях, из которых военнослужащий был уволен по основаниям, указанным в подпунктах «д» - «з» пункта 1 и подпунктах «в», «д» пункта 2 статьи 51 Федерального закона от 28.04.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»;
периоды работы в учреждениях, организациях и на предприятиях министерств и ведомств, не указанных выше.
2.4.2. Надбавка за сложность, напряженность и особый режим работы – до 100 процентов должностного оклада при условии выполнения установленных показателей. 

Данная выплата производится за счет средств экономии фонда оплаты труда.

2.4.3. Премия по результатам работы за месяц в размере 25 % от оклада.

2.4.4. Единовременное денежное вознаграждение за добросовестное исполнение должностных обязанностей по итогам работы за год – в размере не превышающем двух должностных окладов, с учетом повышений, установленных работнику ВУС по занимаемой должности на 1 декабря календарного года, за который производится выплата вознаграждения, а уволенным с работы в течение года – на день увольнения одновременно с окончательным расчетом. Работникам ВУС, отработавшим неполный календарный год, вознаграждение выплачивается пропорционально отработанным полным календарным месяцам.

Работнику ВУС, находящемуся в отпуске без сохранения заработной платы, вознаграждение выплачивается за полный календарный год в том случае, если период отпусков без сохранения заработной платы в календарном году не превышает одного месяца (30 календарных дней) непрерывно или суммарно.

За периоды, когда за работником ВУС сохранялся средний заработок в соответствии с законодательством РФ или работник ВУС получал пособие по временной нетрудоспособности, находился в учебных оплачиваемых отпусках (независимо от их продолжительности), вознаграждение выплачивается за полные календарные месяцы с учетом этих периодов.

Вознаграждение не выплачивается:

- работникам, заключившим срочный трудовой договор на срок до двух месяцев;

- работникам, выполняющим работу на условиях почасовой оплаты;

- работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет;
- работникам, уволенным с работы за виновные действия;

- работникам, принятым с испытательным сроком и уволенным при неудовлетворительном результате испытания.

2.4.5. За своевременное и добросовестное исполнение должностных обязанностей и результаты работы производится выплата премии по результатам работы за квартал.

Конкретный размер премии определяется в соответствии с личным вкладом работника в выполнении задач, стоящих перед подразделением в пределах экономии фонда оплаты труда и максимальными размерами не ограничивается и выплачивается на основании приказа. 

Премия выплачивается:

- за интенсивность и высокие результаты работы,

- за качество выполняемых работ;

- в связи с выполнением срочных работ;

- за выполнение дополнительных работ;

- качественное и оперативное выполнение других особо важных заданий и особо важных работ;

- за разовые поручения руководства.

3. Формирование фонда оплаты труда работника военно-учетного стола администрации Мысковского городского округа

3.1. При расчете годового фонда оплаты труда учитываются следующие показатели:

а) штатная численность, либо фактическая численность по замещенным должностям. 

При изменении численности в течение года вследствие перехода на новый штат, и других случаях, повлекших уменьшение (увеличение) штатной численности, утвержденный фонд пересчитывается исходя из новой штатной численности.

б) должностные оклады  по должностям с фиксированными должностными окладами.

в) выплаты компенсационного характера (в расчете на год):

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

В расчет годового фонда оплаты труда не включаются суммы, выплаченные за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей отсутствующего работника без освобождения от работы, поскольку указанные выплаты производятся за счет экономии фонда оплаты труда;

г) выплаты стимулирующего характера (в расчете на год):

- надбавка за выслугу лет – размере 4 должностных окладов;

- премиальные выплаты – в размере 3 должностных окладов;

- единовременное денежное вознаграждение за добросовестное исполнение должностных обязанностей по итогам календарного года – в размере 2 должностных окладов.

3.2. Годовой фонд оплаты труда определяется путем суммирования фонда должностных окладов и выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

Указанный фонд оплаты труда увеличивается на сумму страховых взносов.
Годовой фонд оплаты труда утверждается соответствующим распорядителем средств федерального бюджета.

3.3. Изменение утвержденного годового фонда оплаты труда может производиться соответствующим распорядителем средств федерального бюджета в случаях: перехода на новый штат, повлекшего увеличение (уменьшение) штатной численности; введение новых условий оплаты труда и индексации заработной платы.

